
  

Wir leben Krankenhaus – gerne mit Ihnen!

Verstärken Sie uns ab sofort in Teilzeit (50%-Stelle) als 
 

Mitarbeiter in der Patientenaufnahme (m/w/d) 

+ Hier ist Ihr Einsatz gefragt 
 
 In der administrativen Patientenaufnahme 

 Bei der Aufklärung und Beratung von Patienten zu Behandlungs- und 
Wahlleistungsverträgen 

 Im Klären von unklaren Versicherungsverhältnissen 

 In der Ermittlung, Erfassung und Pflege relevanter Patientendaten im 
Krankenhaus-Informationssystem IS-H 

+ Darum sind Sie unsere erste Wahl 
 
 Sie besitzen eine abgeschlossene Berufsausbildung, gerne als 

Kaufmann (m/w/d) im Gesundheitswesen, medizinischer 
Fachangestellter (m/w/d), Hotelkaufmann (m/w/d) oder vergleichbare 
erworbene Qualifikationen 

 Sie verfügen idealerweise über Kenntnisse in SAP IS-H 

 Sie besitzen ein hohes Maß an Kundenorientierung 

 Ein freundliches, sicheres und serviceorientiertes Auftreten sowie 
gepflegte Umgangsformen sind für Sie selbstverständlich 

+ Das bieten wir Ihnen 
 

 Sie erhalten eine strukturierte und fachgerechte Einarbeitung  

 Eine langfristige Beschäftigungs- und Entwicklungsperspektive sowie 
ein angenehmes Betriebsklima 

 Fachbezogene Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Für Ihre Gesundheit und Freizeit erhalten Sie von uns verschiedene 
Zusatzleistungen wie einen Zuschuss zum Firmenticket, Corporate 
Benefits, Firmenradleasing, Angebote des Betrieblichen 
Gesundheitsmanagements, Fitnessangebote in Kooperation mit 
Qualitrain etc.  

 Vergütung nach TVÖD und eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche 
Altersversorgung (ZVK) 

 

Als eine der großen privaten 
Klinikgruppen in Deutschland versorgt 
Sana jährlich rund 2,2 Millionen 
Patienten nach höchsten medizinischen 
und pflegerischen Qualitätsansprüchen. 
Mehr als 32.000 Mitarbeiter an über 50 
Standorten vertrauen bereits auf uns. 
Sie alle profitieren von einem 
Arbeitsumfeld mit abwechslungsreichen 
Herausforderungen und viel Raum für 
Eigeninitiative. Bei Sana können Sie 
sowohl eigene Schwerpunkte 
entwickeln als auch ein 
interdisziplinäres Netzwerk aufbauen. 
 
Die Karl-Olga-Krankenhaus GmbH ist 
ein traditionsreiches und den 
christlichen Werten verbundenes Haus 
im Stuttgarter Osten. Den 
Herausforderungen im 
Gesundheitswesen stellen wir uns, 
indem wir auf Wachstum, 
Patientenorientierung und 
interdisziplinäre Zusammenarbeit 
setzen. 
 

 
 

 
 
 
Sie haben vorab noch Fragen?  
Frau Sabine Hengstler, Abteilungsleiterin 
Patientenmanagement, beantwortet Sie 
Ihnen gerne: 
Telefon 0711 2639 2203 | 
sabine.hengstler@sana.de 
 
Senden Sie uns Ihre Bewerbung an: 
Kok.Personal@sana.de 
 
Karl-Olga-Krankenhaus 
Personalabteilung 
Hackstr. 61 
70190 Stuttgart 
 

Karl-Olga- 
Krankenhaus 
Stuttgart 
 

Chancen geben. Chancen nutzen. Bei Sana.

sana.de/karriere


